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29° Batalhao de Policia Militar do Interior - Mongagua

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO VIGESIMO NONO
BATALHAO DE POLICIA MILITAR DO INTERIOR Ato do
Encarregado do IPM n° 29BPMI-024/070/23. NOTIFICO
a Oliveira Campanini Associados OAB/SP n° 10.712, para
comparecimento de defensor para acompanhar a oitiva do Ch
PM 105704-9 Rodrigo Vieira Cardoso, que figura na condicéo de
investigado, nos autos do IPM n° 29BPMI-024/070/23, em 30 de
novembro de 2023, as 14h00min, na Secdo de Policia Judiciaria
Militar e Disciplina do 29°Batalhao de Policia Militar do Interior,
sito a Estrada Gentil Peres n° 260, bairro Jardim Umuarama
- Itanhaém/SP tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos
encontram-se em cartério a disposicao para vistas. Quartel em
Itanhaém, 24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO
Cap PM Encarregado.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAO PAULO VIGESIMO NONO BATALHAO DE
POLICIA MILITAR DO INTERIOR Ato do Encarregado do IPM
n° 29BPMI-024/070/23. NOTIFICO a Oliveira Campanini Asso-
ciados OAB/SP n° 10.712, para comparecimento de defensor
para acompanhar a oitiva do Cb PM 129456-3 Edson Mon-
tesino, que figura na condicdo de investigado, nos autos do
IPM n° 29BPMI-024/070/23, em 01 de dezembro de 2023, as
09h00min, na Secdo de Policia Judiciaria Militar e Disciplina
do 29°Batalhdo de Policia Militar do Interior, sito a Estrada
Gentil Peres n° 260, bairro Jardim Umuarama - Itanhaém/SP
tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos encontram-se
em cartdrio a disposicdo para vistas. Quartel em Itanhaém,
24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO Cap PM
Encarregado.

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAO PAULO VIGESIMO NONO BATALHAO DE
POLICIA MILITAR DO INTERIOR Ato do Encarregado do IPM n°
29BPMI-024/070/23. NOTIFICO a Oliveira Campanini Associados
OAB/SP n° 10.712, para comparecimento de defensor para
acompanhar a oitiva do Ch PM 126646-2 Marcus Vinicius Lopes
de Padua Giraud, que figura na condicao de investigado, nos
autos do IPM n° 29BPMI-024/070/23, em 01 de dezembro de
2023, as 10h00min, na Segéo de Policia Judiciaria Militar e Disci-
plina do 29°Batalhéo de Policia Militar do Interior, sito a Estrada
Gentil Peres n° 260, bairro Jardim Umuarama - Itanhaém/SP
tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos encontram-se
em cartdrio a disposicdo para vistas. Quartel em Itanhaém,
24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO Cap PM
Encarregado.

Comando de Policiamento do Interior 7 -

Sorocaba

7° Batalhao de Policia Militar do Interior - Sorocaba

Procedimento Disciplinar - Reconsideracdo de Ato -
Ato do Cmt do 7° BPM/I:

A vista do que foi apurado nos autos do PD n° 7BPMI-
038/14/23, a Reconsideragdo de Ato foi indeferida (Dra Renata
Fernandes Lara, OAB/SP n° 326.331). Os autos estardo a dis-
posicdo da Companhia PM do recorrente, pelo prazo legal de
interposicao de recurso proprio.

Comando de Policiamento do Interior 9 -

Piracicaba

36° Batalhdo de Policia Militar do Interior - Limeira

REFERENCIA: CONSELHO DE DISCIPLINA N° 36BPMI-
002/60/22

Comando de Policiamento do Interior 9- Piracicaba

36° Batalhdo de Policia Militar do Interior- Limeira.

O Presidente do Conselho de Disciplina de Portaria n°
36BPMI-002/60/22, Cap PM 118100-9 André Luiz Barbosa de
Menezes, notifica o militar do Estado acusado, Cb PM 990595-2
Marcelo Alves, lotado na Cia PM Forga Tatica do 36° BPM/I e seu
respectivo defensor liviemente constituido, Dr. Jefferson Danilo
Reinaldo da Silva, OAB n° 364.508, com escritdrio profissional
na Avenida General Carneiro, n° 106, sala 2, Bairro Ponte Preta,
Campinas/SP, a comparecerem na data de 12 de dezembro de
2023, as 09h00, na sede da 5 Cia PM do 36° BPM/I, sito a Praca
Primeiro de Maio, n° 26, Bairro Morro Azul, Limeira/SP, a fim
da participarem de Audiéncia de Instrugdo e Interrogatorio do
acusado no aludido Processo Regular.

Ciente de que, diante do ndo atendimento injustificado do
defensor, fica consignado que sera nomeado um defensor "Ad
Hoc", para fins de imediata continuidade dos atos processuais
em comprimento ao artigo 21 das I-16-PM.

COMANDO DE POLICIAMENTO

RODOVIARIO

0 Presidente do Conselho de Disciplina N° CPRv-004/160/23,
notifica o defensor Dr. Augusto Cunha Junior — OAB/SP n°
299.562, assistindo o acusado Cb PM 118347-8 André de Souza
Lopes, acerca de audiéncia designada para o dia 07 de dezembro
de 2023, as 09h30, por meio do sistema de videoconferéncia, na
sede do Gabinete de Treinamento do Comando de Policiamento
Rodoviario, sito a Avenida Embaixador Macedo Soares, n°
12889, Vila Ribeiro de Barros, Sao Paulo/SP, ocasido em que sera
realizado a analise da solugdo do exame de insanidade mental
realizado pelo acusado.

O defensor recebera o link para acesso a Audiéncia Virtual
no e-mail cadastrado nos Autos. Se houver alteracao dos e-mails,
devera fazer contato através do e-mail cprvcartorio@policiamili-
tar.sp.gov.br, informando o novo enderego eletronico. O link para
acesso do acusado e testemunha sera enviado a unidade a que
cada qual pertence.

Os autos se encontram a disposicao na sede do Gabinete
de Treinamento do Policiamento Rodovidrio, sito a Avenida
Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila Ribeiro de Barros, fone
(11) 93269-5076, Séo Paulo/SP, para vistas e copias.

1. O Presidente do Conselho de Disciplina n° CPRv-
019/160/23, notifica o defensor Dr. Clauder Correa Marino, OAB/
SP 117.665, assistindo o acusado Cb PM 970768-9 André Mar-
tins, para que indique no prazo de 05 dias, os exames especificos
os quais pretende obter cdpia junto ao Hospital da Policia Militar
para que seja realizado o pedido por parte deste Conselho e pos-
terior juntada aos autos, conforme solicitado pelo causidico em
audiéncia de instrucao realizada em 14 de novembro de 2023,
conforme registrado em ATA.

2. Os autos se encontram a disposicdo na sede do Gabinete
de Treinamento do Comando de Policiamento Rodoviério, sito
a Avenida Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila Ribeiro de
Barros, Sao Paulo/SP, fone (11) 94725 6082 para vistas e cdpias.

4° Batalh&o de Policia Rodoviaria - Jundiai

INTIMACAO

0 Oficial Encarregado do IPM de Portaria N° 4BPRv-
003/06/23, tendo como investigado o Sd PM 160435-0 Rodrigo
Cassio Saraiva Torres, pertencente ao efetivo da 2* Companhia,
do 4° Batalhdo de Policia Rodovidria, intima seus Defensores
Constituidos, Dr. César Marcelo Mulotto, OAB/SP n° 455.951
e Dr. Paulo Sérgio Ramalho Vasconcelos, OAB/SP n° 484.746,
ambos com escritdrio profissional a Rua Méaximo Biondo, 406,
Centro, Sumaré/SP, a respeito da audiéncia para oitiva do
mencionado policial militar, a qual realizar-se-a na data de
27/11/2023, as 14h, na sede da 2* Companhia, do 4° Batalhdo
de Policia Rodovidria.

Os autos encontram-se a disposicdo dos Defensores, em
dias uteis, das 09h as 18h, no cartério da Secdo de Policia
Judiciria Militar e Disciplina, na sede da 2° Companhia, do 4°
Batalh&o de Policia Rodoviaria, situada na Rodovia Governador
Adhemar Pereira de Barros (SP-340), quildmetro 120,300,
bairro Xangrila, Campinas/SP, CEP 13098-396, telefone (19)
3257-0140, para que, caso haja interesse, possam fazer vistas
dos autos.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE PROMOCAO

EDITAL CP N° 007 DE 24-11-2023 - ASP

A Comissdo de Promocao, constituida pela Resolucao SAP
n° 126, de 10, publicada em 13/11/2023, nos termos do artigo
3° do Decreto n° 50.820, de 23 de maio de 2006, expede este
edital para declarar que fica instaurado o Concurso de Promogéo
por Merecimento, referente ao exercicio de 2023, de que trata
o artigo 10 da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro
de 2004, alterada pela Lei Complementar n® 1.060, de 23 de
setembro de 2008, para os integrantes da carreira de Agente
de Seguranca Penitenciaria, que sera regido pelas instrucdes
adiante transcritas:

1 - DAS INSCRICOES/PRE-REQUISITOS

1.1 - As inscricdes deverdo ser efetuadas no Sistema de
Promocao (10.200.51.137/SisPromNew), durante o periodo de
29 de novembro de 2023 a 13 de dezembro de 2023.

1.2 - Deverao ser inscritos os titulares de cargo ou ocupan-
tes de funcao-atividade de Agente de Seguranca Penitenciria
de Classes Il a VI que atenderem as exigéncias fixadas pelo
artigo 6° do Decreto n° 50.820/2006, alterado pelo Decreto n°
54.505/2009, a sequir transcritas:

- possuir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe, a ser apurado a partir da data da Gltima promogao, ou
provimento, ou enquadramento, até 30/06/2023;

- ndo ter sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreensao, no periodo
de 01/07/2022 a 30/06/2023;

b) com as penas de multa ou suspenséo, no periodo de
01/07/2021 a 30/06/2023;

- encontrar-se em efetivo exercicio na Secretaria da Admi-
nistracdo Penitenciaria, ou regularmente afastado para exercer
cargo ou fungdo de interesse penitenciario ou de representacéo
classista da respectiva carreira, na data de 30/06/2023;

- ser portador do Certificado de Participagdo no Curso
Aperfeicoamento em Trabalho e Educacdo no Sistema Prisional
Paulista - Programa Agente em Foco, com carga horaria total de
30 horas/aula, expedido pela Escola de Administracao Penitenci-
aria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann”.

1.3 - 0 drgéo subsetorial de recursos humanos da unidade
prisional devera certificar, por meio do Anexo I, que integra este
Edital, que o Agente de Seguranca Penitenciaria preenche os
pré-requisitos para concorrer ao Concurso de Promocdo.

2 - DA AVALIACAO DO MERECIMENTO

A avaliagdo do merecimento sera efetuada mediante a
atribuicdo de até 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

2.1 - Até 30 pontos para os fatores aperfeicoamento de
conhecimentos e participacdo em comissdes e grupos de traba-
Iho, conforme transcrito:

- 10,0 pontos, quando portador do Certificado de Partici-
pacdo no Curso Introdutério aos Fundamentos do Tiro e Apre-
sentagdo dos Equipamentos Bélicos - SAP, expedido pela Escola
de Administracao Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

- 8,0 pontos, quando portador do Certificado de Partici-
pagdo no Curso de “Formagdo Equidade Racial”, expedido
pela Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo
Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado Setembro
Amarelo - Encontro de Prevencdo do Suicidio e Promocdo
da Vida - “Vocé ndo esta sd! Se vocé precisar, peca ajuda”,
expedido pela Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz
Camargo Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
¢do na Palestra: Assédio Moral, expedido pela Escola de Admi-
nistracdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
¢do na Palestra Agosto Lilas, expedido pela Escola de Adminis-
tragdo Penitenciaria “Dr. Luiz Camargo Wolfmann";

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
¢ao na video aula Politica de atendimento “Mé&es em Carcere”,
expedido pela Escola de Administracdo Penitenciaria “Dr. Luiz
Camargo Wolfmann”.

2.1.1 - Para fazer jus aos pontos por concluséo dos cursos
especificados, o servidor devera apresentar o certificado original
e uma copia do mesmo ao Diretor do Nucleo de Pessoal da
Unidade em que se encontra classificado, que devera observar
a utilizacdo de tal documento para o presente concurso de
promogao. As cdpias dos certificados, com a devida observagéo,
deverdo constar do prontuario funcional do servidor.

2.1.2 - Os certificados do servidor que venha a ser promovi-
do néo poderdo ser novamente utilizados em outros Concursos
de Promocao por Merecimento.

2.2 - Até 30 pontos para o fator assiduidade, determina-
do pela frequéncia do servidor no periodo de 01/07/2020 a
30/06/2023, a ser certificado no Anexo |, que integra este Edital,
atribuido na seguinte conformidade:

- 30 pontos - nenhum afastamento/faltas;

- 20 pontos - de 01 a 30 afastamentos/faltas;

- 10 pontos - de 31 a 60 afastamentos/faltas;

- 05 pontos - de 61 a 90 afastamentos/faltas

- 00 pontos - mais que 91 afastamentos/faltas.

2.3 - Até 40 pontos, atribuidos no relatério individual de
desempenho, conforme Anexo I, que integra este Edital, pre-
enchido pelo servidor e, conjuntamente, pelos chefes mediato
e imediato, através da avaliacdo dos fatores colaboracao,
compreensdo, comunicacdo, criatividade, iniciativa, disciplina,
flexibilidade, relacionamento interpessoal, responsabilidade no
trabalho, assimilacdo de novo processo de trabalho, organiza-
¢do, pontualidade e qualidade do trabalho.

2.3.1 - A avaliacdo de desempenho serd formalizada
mediante o preenchimento do referido Anexo, no Sistema de
Promocéo, durante o periodo de 29/11/2023 a 13/12/2023, pelo
servidor avaliado e pelos superiores mediato e imediato, conten-
do a definicdo dos fatores de avaliacdo, bem como os conceitos
com os devidos valores atribuidos a cada fator.

2.3.2 - O servidor se autoavaliara e sera avaliado, em cada
fator, com os seguintes conceitos:

- AE - Atingiu o esperado;

- PE - Atingiu parcialmente o esperado;

- NA - Néo atingiu o esperado.

2.3.3 - O resultado da avaliagdo de desempenho corres-
pondera & média da somatéria do total de pontos atribuidos
na avaliagdo do servidor e na avaliacdo conjunta dos superiores
mediato e imediato.

2.3.4 - Cabera ao 6rgdo subsetorial de recursos humanos
da unidade prisional verificar os Agentes de Seguranca Peniten-
cidria que passaram a inatividade, a partir de 1°/07/2023, em
decorréncia de aposentadoria, ou falecimento e que contavam,
na data de 30/06/2023, com os pré-requisitos para concorrer a
promogao.

2.3.5 - Os servidores aposentados conforme subitem ante-
rior e os que se encontram licenciados deveréo ser convocados
para a autoavaliacdo de desempenho. No caso do servidor fale-
cido e daqueles aposentados ou licenciados, que se encontram
impossibilitados de fazer a autoavaliacdo, devera prevalecer
somente a avaliacdo conjunta das chefias mediata e imediata,
ou seja, sem o calculo da média referida no subitem 2.3.3 deste
Edital.

2.4 - Aos 6rgaos subsetoriais de recursos humanos das
unidades prisionais, no periodo de 29/11/2023 a 13/12/2023,
cabera:

- proceder com a inclusdo no Sistema de Promogéo dos
dados dos servidores que ndo preenchem os pré-requisitos
necessarios, indicando o motivo e imprimindo a ficha gerada

pelo sistema, dando ciéncia ao servidor, que apds a devida
conferéncia, devera apor sua assinatura, devendo o documento
ser juntado ao prontudrio do interessado;

- expedir o Anexo |, verificando aqueles que preenchem os
pré-requisitos para concorrer ao certame;

- convocar os servidores que preenchem os pré-requisitos
para realizarem a Autoavaliagdo, via Sistema de Promocao;

- comunicar e orientar os superiores imediato e mediato
sobre a necessidade de realizarem a avaliagdo de desempenho
dos servidores que preenchem os pré-requisitos, expedindo o
Anexo I, via Sistema de Promocao;

- efetuar no Sistema de Promogao, a inscri¢do daqueles que
se encontram em condigdes de participar do certame;

- imprimir, do Sistema de Promocdo, a ficha com os dados
de cada Agente de Seguranca Penitenciaria inscrito, dando
ciéncia ao mesmo que, apos a devida conferéncia, devera apor
sua assinatura;

- juntar ao prontuario do servidor os Anexos | e Il, devidamen-
te preenchidos e assinados, as copias dos certificados dos cursos
que foram considerados para a presente promogao e a ficha do
Sistema de Promogdo, constando a ciéncia do interessado;

- proceder com a correcdo no Sistema de Promocao, se
necessario, dos dados pessoais e/ou dos quesitos necessarios
para a avaliacgdo do merecimento, durante o periodo de ins-
crigoes;

- a responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato
da inscricdo, bem como as necessarias durante o concurso de
promogao.

3 - DOS SERVIDORES QUE PODERAO SER BENEFICIADOS

0 Anexo lll, que integra este Edital, define o nimero de ser-
vidores que poderdo ser beneficiados com a promogéo, baseado
na quantidade de Agentes de Seguranca Penitencidria de Classes
I a VI, existente em 30/06/2023, conforme artigo 9° do Decreto
n° 50.820/2006, alterado pelo Decreto n° 60.806/2014.

4 - DA LISTA CLASSIFICATORIA

A Comissdo de Promocao fara publicar, no Diario Oficial
do Estado, as listas com todos os servidores inscritos, contendo:
classificagao, nome, niimero do RG, nota do merecimento, tempo
de efetivo exercicio na carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico estadual, encargos de familia e idade.

Para a classificacdo acima mencionada serdo previamente
aplicados os critérios de desempate, previstos no artigo 8° do
Decreto n° 50.820/2006.

5- DO RECURSO

0 servidor podera protocolar recurso, nos termos do artigo
11 do Decreto n° 50.820/2006, com as alteracdes introduzidas
pelo artigo 2° do Decreto n° 54.505/2009, dirigido ao Presidente

da Comissdao de Promocdo, no 6rgdo subsetorial de recursos
humanos de sua unidade de classificacao, instruido, se for o
caso, com documentos comprobatdrios.

O responsavel pelo 6rgdo subsetorial devera proceder a
imediata analise do requerido, instruindo o recurso com infor-
magbes e/ou documentos necessarios e com a manifestagdo
conclusiva das autoridades competentes, a fim de que subsidiem
a decisdo da Comissao de Promocao.

0s documentos acima referidos deverao ser encaminhados
a comissdo de promogdo, através do Sistema de Promocao,
mediante adocdo dos procedimentos definidos no manual dis-
ponibilizado no Sistema.

Os recursos, devidamente instruidos, deverdo ser encami-
nhados de forma a possibilitar a manifestagao da Comissao, no
prazo previsto no § 2° do artigo 11 do Decreto n°® 50.820/2006.

A Comissao de Promogdo fara publicar, no Diario Oficial do
Estado, no prazo previsto no § 3° do artigo 11 do Decreto n°
50.820/2006, o resultado dos recursos e as listas classificatorias,
alteradas em decorréncia dos recursos deferidos, ndo cabendo
recurso, conforme § 4° do artigo 11 do Decreto n°® 50.820/2006.

6 - DA CLASSIFICACAO FINAL

As listas de classificacdo final, por classe, serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado e deverao conter somente os servi-
dores que serdo promovidos, respeitando-se a quantidade pre-
vista no Anexo IIl deste Edital, com a classificacao final, nome,
namero do RG e a classe para a qual o servidor sera promovido.

Apos a publicacdo do resultado final dos concursos de
promocao, ndo serdo acolhidos os recursos interpostos, bem
como as solicitagdes provenientes dos drgaos subsetoriais de
recursos humanos, conforme disposto no artigo 12 do Decreto
n° 50.820/2006.

7 - DA HOMOLOGAGCAO

0 Concurso de Promocao por Merecimento dos integrantes
da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria sera homolo-
gado pelo Secretario da Administracdo Penitenciaria, no prazo
previsto no artigo 14 do Decreto n°® 50.820/2006.

8 - DA PROMOCAO

A promogao dos Agentes de Seguranca Penitenciaria far-se-
-a por ato especifico do Secretario da Pasta, através de publica-
¢ao no Diario Oficial do Estado, e produzira efeitos pecuniarios
a partir de 1°/07/2023, conforme dispde o artigo 15 do Decreto
50.820/2006, alterado pelo Decreto n° 54.505/2009.

9 — DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade dos servidores o conheci-
mento das regras contidas neste Edital e demais atos e normas
regulamentares.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

COORDENADORIA DE

UNIDADE:

CERTIDAO para fins de Promogao N°©

/ - ASP

Certifico para fins de Promocado por Merecimento, referente ao exercicio de 2023.

Nome:

RG: |

Cargo:

Unidade de Classificagdo:

Data da ultima Promog&o / Provimento / Enquadramento:

Quanto aos pré-requisitos para concorrer:

Periodo Tempo

AFASTAMENTOS

Tempo

Bruto

Ju I FM

LS

LF LSV | A70 | AFA [ sus Liquido

a
30/06/2023

Atesta, ainda, que o servidor:

Possui o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe, até 30/06/2023;

No periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023 n&o foi punido disciplinarmente com adverténcia ou

repreensao;

No perfodo de 01/07/2021 a 30/06/2023 n&o foi punido disciplinarmente com multa ou suspens&o;

Em 30/06/2023 estava em efetivo exercicio na SAP, ou regularmente afastado exercendo

cargo/funcao de interesse penitenciario ou representagéo classista da respectiva carreira;

Possui o Certificado de Participagdo no Curso Aperfeicoamento em Trabalho e Educagéo no Sistema
Prisional Paulista - Programa Agente em Foco.

Quanto a avaliacdo do merecimento (Assiduidade):

Periodo Tempo AFASTAMENTOS Tempo
Bruto JU | I |FM | LS [ LF | LSV | A70 | AFA | SUS | TOT Liquido
A partir de 01/07/2020 184 184
2021 365 365
2022 365 365
até 30/06/2023 181 181
TOTAL BRUTO: 1.095 TOTAL AFASTAMENTOS: 1.095

Lavrei esta certiddo que ndo contém emendas nem rasuras.

Ncleo de Pessoal /

Carimbo e Assinatura do

Conferi e Confirmo.

Carimbo e Assinatura do Diretor do Nucleo de

Elaborador Pessoal
Nomenclatura Descric&o Nomenclatura Descricdo
JU Falta Justificada LSV Licenca Sem Vencimentos
1 Falta Injustificada A70 Afastamento art. 70 (Priséo)
FM Falta Médica AFA Afastamento art. 65/66
LS Licenca para Tratamento de Salide SUs Suspenséo Seca
LF Licenca para Tratamento Familia
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